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Regulamin uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu
pn. ,,Doskonalenie zawodowe kluczowych pracownikow systemu pomocy spolecznej na
terenie makroregionu I1”.

§1
Informacje ogolne

1. Fundacja Flexi Mind wraz z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego realizuja Projekt partnerski pn. ,, Doskonalenie zawodowe kluczowych pracownikéw
systemu pomocy spotecznej na terenie makroregionu I1”, ktory wspotfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych pracownikéw/pracownic instytucji
pomocy i integracji spotecznej wykonujacych zadania na terenie makroregionu II,
obejmujacego wojewddztwa: §laskie, opolskie 1 matopolskie, poprzez przeprowadzenie szkolen
z nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy spoteczne;.

3. Partner Wiodacy, tj. Fundacja Flexi Mind, odpowiada za realizacj¢ zadania: ,,Realizacja szkolen
— wojewodztwo opolskie i matopolskie”.

4. Partner, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, odpowiada
za zadanie: ,, Realizacja szkolen — wojewddztwo slgskie” .

5. Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady udziatu w szkoleniach realizowanych
w ramach Projektu pn. ,, Doskonalenie zawodowe kluczowych pracownikoéw systemu pomocy
spolecznej na terenie makroregionu 11"

6. Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu, jezeli zmiany takie
narzuci Instytucja Posredniczaca, badZz wynikng one z nowych uregulowan prawnych lub
w innych przypadkach, jezeli bedzie to niezbedne do prawidtowe;j realizacji Projektu.
Informacja o ewentualnych zmianach bedzie kazdorazowo zamieszczana na stronach
internetowych Realizatorow.

§2
Stownik pojec

1. Regulamin — zbidr podstawowych warunkow i zasad uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych w ramach Projektu pn. ,,Doskonalenie zawodowe kluczowych pracownikow
systemu pomocy spolecznej na terenie makroregionu 11”.

2. Partner Wiodacy — Fundacja Flexi Mind, z siedzibg w Debskiej Kuzni (46-053), przy ulicy
Ozimskiej 12.

3. Partner — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, z siedziba
w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10.

4. Realizatorzy — podmioty realizujgce Projekt pn. ,, Doskonalenie zawodowe kluczowych
pracownikow systemu pomocy spotecznej na terenie makroregionu I1”, tj. Fundacja Flexi Mind
oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.

5. Projekt — wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej i budzetu panstwa Projekt
partnerski pn. ,, Doskonalenie zawodowe kluczowych pracownikow systemu pomocy spotecznej
na terenie makroregionu I1”, realizowany w ramach Osi priorytetowej 11 Efektywne polityki
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publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Ustawa — Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2019 poz. 1507,

Z poz. zm.).

Dokumenty aplikacyjne — dokumenty rejestrowe Uczestnika/UczestniczkKi tj. :

a) formularz zgtoszenia uczestnika/uczestniczki do udziatu w Projekcie pn. ,, Doskonalenie
zawodowe kluczowych pracownikow systemu pomocy spotecznej na terenie makroregionu
11" — zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu — zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Strona internetowa — www.fleximind.pl — dotyczy Partnera Wiodacego oraz www.rops-

katowice.pl — dotyczy Partnera.

Instytucja PoSredniczgca — Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, ktorej funkcje pelni Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Uczestnik/Uczestniczka — tj. osoba korzystajaca ze wsparcia w ramach Projektu.

OPS — o$rodek pomocy spoleczne;.

MOPS — miejski o$rodek pomocy spoteczne;j.

MOPR — miejski o§rodek pomocy rodzinie.

PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie.

DPS — dom pomocy spoteczne;.

JOPS — jednostka organizacyjna pomocy spoteczne;.

OW - osrodki wsparcia, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dziennego pobytu.

§3
Grupa docelowa
W szkoleniach organizowanych w ramach Projektu moga uczestniczy¢ osoby, ktore przynaleza
do jednej z nizej wymienionych grup i realizuja zadania na terenie makroregionu Il
obejmujacego wojewodztwa: $laskie, opolskie 1 matopolskie:
a) Pracownicy/-e socjalni/-e i aspiranci/-tki pracy socjalnej zatrudnieni/-one w OPS lub MOPS
lub MOPR lub PCPR realizujacy/-e zadania wynikajace z Ustawy;
b) Pracownicy/-e socjalni/-e i kierownicy/-czki lub koordynatorzy/-ki dziatow/zespotow
terapeutyczno-opiekunczych zatrudnieni/-one w DPS realizujacy/-e zadania wynikajace
z Ustawy;
c) Pracownicy/-e socjalni i terapeuci/-tki zatrudnieni/-one w osrodkach wsparcia realizujacy/-e
zadania wynikajace z Ustawy.
Partner Wiodacy odpowiada za realizacj¢ szkolen dla przedstawicieli grup docelowych
wykonujacych swoje zadania na terenie wojewodztw: opolskiego 1 matopolskiego.
Partner odpowiada za realizacj¢ szkolen dla przedstawicieli grup docelowych wykonujacych
swoje zadania na terenie wojewddztwa $laskiego.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci, aby pracownicy/-ce JOPS zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa opolskiego i/lub matopolskiego brali/-ly udzial w szkoleniach organizowanych
przez Partnera, jak rowniez, aby przedstawiciele/-ki JOPS z terenu wojewodztwa §laskiego
uczestniczyli/-ty w szkoleniach realizowanych przez Partnera Wiodacego.
Oferta szkoleniowa kazdorazowo kierowana jest do konkretnej grupy adresatow/-ek. Informacja
ta umieszczana jest w ogloszeniu o naborze.
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§4

Zasady udzialu w projekcie

1. Informowanie o szkoleniach realizowanych w ramach Projektu odbywa si¢ w szczego6lnosci

poprzez: publikowanie aktualnych informacji na stronach internetowych Realizatoréw oraz ich

profilach na Facebooku, rozsytanie informacji za pomoca poczty elektronicznej oraz przez

kontakt telefoniczny.

Udziatl w kazdym szkoleniu jest bezptatny.

Do obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki nalezy:

a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem,

b) rejestracja elektroniczna przed rozpoczgciem szkolenia,

C) uczestnictwo w kazdym szkoleniu, na ktore zostat/-a zakwalifikowany/-a,

d) kazdorazowe potwierdzanie na li§cie obecnosci przybycia i uczestnictwa w szkoleniu,

e) potwierdzenie odbioru materialow dydaktycznych i/lub szkoleniowych,

f) wypetnienie dokumentow zwigzanych z ewaluacja Projektu, w tym pre- i post testow
(zar6wno w trakcie trwania i bezposrednio po zakonczeniu szkolenia, jak tez po
zakonczeniu udzialu w Projekcie) oraz ankiet ewaluacyjnych,

g) w razie konieczno$ci opuszczenia zaje¢ przed czasem, pisemne powiadomienie
odpowiedniego pracownika/-cy Realizatora wraz z podaniem godziny oraz przyczyny
wyj$cia oraz ustne — prowadzgcego/-€j,

h) stosowanie si¢ do obowigzujacych zalecen/obostrzen wydanych przez wtasciwe ograny
wynikajacych z obowigzywania na terenie kraju epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego,

i) ztozenia w dniu szkolenia o§wiadczenia dot. COVID-19 — o§wiadczenie sktadane jest w
okresie obowigzywania na terenie kraju epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego, przy
czym nie ma zastosowywania w przypadku zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym,

j) informowanie o0 zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych,

k) przekazania odpowiedniemu Realizatorowi, w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w Projekcie, swoich danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu, a takze uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji.

Do obowigzkéw Realizatoréw nalezy:

a) zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji szkolen,

b) zapewnienie w trakcie trwania szkolenia wyzywienia w postaci przerwy kawowej i lunchu,

C) zapewnienie realizacji programu merytorycznego przez kadrg trenerska posiadajaca
odpowiednie doswiadczenie 1 kwalifikacje,

d) wydanie zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniu,

e) potwierdzenie uczestnictwa na druku polecenia wyjazdu stuzbowego (tzw. delegacji)
po zakonczeniu danego szkolenia,

f) zapewnienie Uczestnikom/Uczestniczkom szkolen ubezpieczenia od nastepstw
nieszczegsliwych wypadkow,

g) organizacj¢ szkolen zgodnie z zalecaniami/obostrzeniami wydanymi przez wlasciwe organy
wynikajagcymi z obowigzywania na terenie kraju stanu epidemii lub zagrozenia
epidemicznego,
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h) w przypadku zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym nie majg zastosowania podpunkty b, e
oraz f.

5. Szkolenia realizowane sa w dni robocze w godzinach pomiedzy 8:30 a 16:00.

Czas trwania zaje¢ w ramach szkolen liczony jest w godzinach dydaktycznych, tj. 45 minut.

7. Realizatorzy moga udostepni¢ materialy dydaktyczne na stronie internetowe;.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze wykorzysta¢ w/w materiaty tylko dla celow
dydaktycznych okreslonych tematyka konkretnego szkolenia, bez uszczerbku dla praw
autorskich ich tworcow.

o

8. W przypadku zdarzen losowych Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do odwotania, zmiany
terminu lub miejsca realizacji szkolenia, 0 czym Uczestnicy/Uczestniczki zostang niezwlocznie
poinformowani/-e poczta elektroniczng i/lub telefonicznie.

9. Partner Wiodacy oraz Partner zastrzegaja sobie mozliwo$¢ zawarcia z Uczestnikami/
Uczestniczkami porozumien regulujgcych szczegdtowe warunki udziatu w Projekcie.

10. W przypadku opuszczenia zajec lub nie przystapienia do testu koncowego (post testu) lub
uzyskania negatywnego wyniku testu (tj. ponizej 50% mozliwej do uzyskania liczby punktow)
I nieprzystgpienia do jego poprawy w terminie wskazanym przez odpowiedniego
Z Realizatorow, Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ zobowigzany/-a do zwrotu kosztéw
szkolenia.

11. Dziatania w ramach Projektu b¢dg realizowane zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020 . Oznacza to m.in., ze w Projekcie moga wzig¢ udziat
przedstawiciele/-ki grup docelowych bez wzglgdu na wiek, pte¢ czy niepelnosprawnosé.
Szkolenia beda odbywaty si¢ w miejscach pozbawionych barier architektonicznych.

W przypadku wczesniejszego zgtoszenia potrzeb zwigzanych z dostgpnoscia 0osob ze
zrdéznicowanymi potrzebami funkcjonalnymi zastosowane zostang narzedzia adekwatne do
potrzeb, zgodnie z zasadg racjonalnego usprawnienia.

12. W przypadku sytuacji nadzwyczajnej (np. wymuszajacej ograniczenie przemieszczania si¢)
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji szkolen w formie zdalnej. O zmianie formy organizacji
szkolenia na zdalng uczestnicy zostang poinformowani drogg mailowa co najmniej na 3 dni
przed jego planowanym terminem.

§5
Rekrutacja na szkolenia

1. Partner Wiodacy odpowiada za rekrutacj¢ przedstawicieli/-ek grup docelowych Projektu
wykonujacych swoje zadania na terenie wojewodztw: opolskiego 1 matopolskiego.

2. Partner odpowiada za rekrutacj¢ przedstawicieli/-ek grup docelowych Projektu wykonujacych
swoje zadania na terenie wojewddztwa $laskiego.

3. Rekrutacja jest prowadzona przez kazdego z Realizatoréw odrebnie, zgodnie z zasadami,

0 ktorych mowa w ust. 4-20.

4. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady rownosci
szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn i1 niedyskryminacji. Terminy poszczegolnych
naboréw Uczestnikdw/Uczestniczek podawane sg kazdorazowo w osobnej informacji
zamieszczonej na stronie internetowej.
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Rekrutacja prowadzona jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej wehodzg cztonkowie

zespotu projektowego.

Proces rekrutacji sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) przyjmowanie zgloszen Uczestnikow/Uczestniczek,

b) ocena formalna zgloszen,

C) ocena merytoryczna zgtoszen.

Przyjmowanie zgtoszen odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rejestracji

Uczestnikow/Uczestniczek umieszczonego na stronie internetowej Realizatora i obejmuje

nastepujace etapy: wypetnienie i przestanie elektronicznego formularza umieszczonego na

stronie internetowej Realizatora, zgodnie z zamieszczong instrukcjg oraz przestanie jego
wydrukowanej, papierowej wersji, zawierajacej niezbedne podpisy i pieczgcie, do
odpowiedniego z Realizatoréw wraz z oswiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
zgodnie z wymogami okreslonymi w danym naborze.

Dokumenty aplikacyjne sg kazdorazowo udostgpniane w ogloszeniu 0 naborze na dane

szkolenie na stronie internetowej Realizatora. Opis sposobu wypetniania dokumentdéw znajduje

si¢ w instrukcji dotaczonej do kazdego z dokumentoéw aplikacyjnych.

W ramach oceny formalnej zgloszen na szkolenie brane sg pod uwage w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:
a) przynaleznos$¢ osoby zglaszajacej si¢ do grupy docelowej okreslonej w § 3 Regulaminu,
z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w ogloszeniu o naborze,

b) dokonanie zgloszenia i dostarczenie do odpowiedniego z Realizatoréw wydrukowanych
I podpisanych oryginatow dokumentéw aplikacyjnych w terminie okreslonym
W ogloszeniu o naborze,

c) zlozenie kompletnych dokumentéw aplikacyjnych.

Niespehienie ktoéregokolwiek z kryteriow formalnych powoduje odrzucenie zgloszenia na

etapie oceny formalne;j.

Zgtoszenia, ktore nie ulegly odrzuceniu, podlegaja ocenie merytoryczne;.

Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczeg6lnosci na podstawie nastgpujacych kryteriow:

a) przynalezno$¢ do grupy adresatow/adresatek danego szkolenia (zajmowane stanowisko)
oraz zakres obowigzkow stuzbowych (jesli dotyczy),

b) typ instytucji zatrudniajacej zgltaszajaca si¢ osobe, w odniesieniu do zakresu
merytorycznego oferowanego szkolenia,

c) dotychczasowe korzystanie przez zgtaszajacy si¢ osobe ze wsparcia oferowanego w ramach
Projektu, przy czym kazdorazowo pierwszenstwo beda miaty osoby, ktore jeszcze nie
uczestniczyly w Projekcie z uwzglgdnieniem aktualnego stanu wskaznikéw w Projekcie,

d) limit miejsc w Projekcie dla kazdej jednostki zgtaszajacej. W przypadku DPS i OW limit
miejsc bedzie wynosit 2 Uczestniczki/Uczestnikow na jednostke. W przypadku OPS/MOPS/
MOPR/PCPR limit miejsc w Projekcie obliczony zostanie w oparciu o algorytm
uwzgledniajacy liczbe pracownikoéw/-c zatrudnionych w jednostce zglaszajacej — etatow
(weryfikacja na podstawie informacji ze sprawozdania MRPiPS-03 oraz danych
zamieszczonych w formularzu zgloszeniowym), przedstawiajacy si¢ w nastepujacy sposob:

I. jednostki, w ktorych liczba etatow wynosi od 1 do 4,99 etatow — maksymalnie
1 Uczestnik/Uczestniczka;
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ii. jednostki, w ktorych liczba etatow wynosi od 5 do 9,99 etatow — maksymalnie
2 Uczestnikow/Uczestniczek;
iii. jednostki, w ktorych liczba etatow wynosi od 10 do 49,99 etatow — maksymalnie
5 Uczestnikow/Uczestniczek;
Iv. jednostki, w ktorych liczba etatdéw wynosi 50 i wigcej — maksymalnie
7 Uczestnikéw/Uczestniczek.
W przypadku, gdy liczba zgloszen na szkolenie nie bedzie wigksza niz liczba dostepnych
miejsc dopuszcza si¢ mozliwos¢ kwalifikowania Uczestniczek/Uczestnikow bez
uwzgledniania limitoéw, o ktérych mowa powyze;.
Na podstawie informacji okre§lonych w ust. 12 pkt. a do d, Komisja Rekrutacyjna przyznaje
punkty oraz sporzadza list¢ rankingowa o0s6b zgtoszonych do udziatu w szkoleniu,
uszeregowang od najwickszej do najmniejszej liczby punktow uzyskanych za spetnienie
kryteriow merytorycznych.
W przypadku oséb, ktore w procesie rekrutacji zajmujg rOwnowazne miejsce na liscie
rankingowej, o zakwalifikowaniu na wybrane szkolenie decyduje kryterium dodatkowe —
kolejnos¢ zgtoszen (tj. data przestania formularza elektronicznego).
Zglaszajace si¢ osoby beda kwalifikowane zgodnie z miejscem zajmowanym na liScie
rankingowej.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji w ramach kazdego z prowadzonych naboréw Komisja
Rekrutacyjna sporzadza zbiorczy protokot zawierajacy wykaz osob zakwalifikowanych,
wpisanych na list¢ rezerwowg oraz niezakwalifikowanych (odrzuconych na etapie oceny
formalnej).
Wykaz os6b zakwalifikowanych oraz wpisanych na liste rezerwowa bedzie tworzony wedtug
liczby uzyskanych punktow.
Uczestnicy/Uczestniczki informowani/-e sg o wynikach rekrutacji za pomocg poczty
elektronicznej na adres podany w formularzu elektronicznym. Potwierdzeniem mozliwosci
uczestnictwa jest e-mail o zakwalifikowaniu zawierajacy szczegdly dotyczace danego
szkolenia.
W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca, kwalifikowana jest osoba z listy rezerwoweyj,
Z uwzglednieniem koniecznos$ci zachowania odpowiedniej proporcji w podziale
Uczestnikow/Uczestniczek 1/lub wartosci wskaznikow. Informacja o zakwalifikowaniu na
szkolenie z listy rezerwowej przekazywana jest telefoniczne lub e-mailowo.
Od wynikow postepowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki na dane szkolenie) nie przystuguje odwotanie.

§o6

Nieobecnos$¢ i rezygnacja
Uczestnik/Uczestniczka ma mozliwo$¢ rezygnacji z udzialu w kazdym z oferowanych szkolen
do ktorego zostat/-ta zakwalifikowany/-a. Rezygnacja musi zosta¢ przestana za pomoca poczty
elektronicznej na wskazany w informacji o zakwalifikowaniu adres, najp6zniej do 3 dnia
roboczego przed rozpoczgciem zajec.
Pisemna informacja o rezygnacji musi zawiera¢ termin oraz nazwe szkolenia, z ktorej
Uczestnik/Uczestniczka rezygnuje oraz okresla¢ powod rezygnacji, przy czym Realizatorzy
zastrzegajg sobie prawo weryfikacji tej informacji w instytucji zgtaszajacej (u pracodawcy
Uczestnika/Uczestniczki).
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3. W przypadku braku osob na liscie rezerwowej, w sytuacji gdy rezygnacj¢ zgloszono na mnie;j
niz 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajeé, instytucja zglaszajaca (pracodawca)
Uczestnika/Uczestniczki ma obowigzek wydelegowaé w jego miejsce innego spetniajacego
wymagania pracownika/innej spetniajacej wymagania pracownicy oraz poinformowac
telefonicznie i elektronicznie odpowiedniego Realizatora o jego/jej danych niezbednych do
weryfikacji kwalifikowalnosci pracownika/-cy. W tym przypadku konieczne jest pobranie,
wypetnienie, podpisanie 1 dostarczenie najpozniej w dniu realizacji zaje¢ dokumentow
aplikacyjnych, ktore dostepne sg na stronie internetowej Projektu.

4. Jezeli ze wzgledu na okolicznoS$ci niezalezne od Uczestnika/UczestniczkKi (tj. zdarzenie losowe,
choroba) nie jest mozliwe zachowanie zasad zawartych w pkt. 1, Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/-a jest do niezwtocznego przestania do odpowiedniego Realizatora o§wiadczenia
0 przyczynie nieobecno$ci za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Realizatorzy zastrzegaja sobie prawo do informowania instytucji zgtaszajacej (pracodawcy)

0 nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na zajeciach.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika/Uczestniczki oraz niedotrzymanie zasad
i terminu rezygnacji traktowane sg jako naruszenie Regulaminu i moga skutkowaé
wykluczeniem z udzialu w Projekcie instytucji zgtaszajacej. Zakwalifikowana osoba
nieuczestniczaca w szkoleniu moze zosta¢ zobowigzana przez wlasciwego Realizatora do
zwrotu kosztow zwigzanych z tym szkoleniem.

§7
Postanowienia koncowe
1. W wypadkach uzasadnionych charakterem szkolen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania
dodatkowych przepiséw regulujacych zasady uczestnictwa.
2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczace Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszenia Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w Projekcie — zatgcznik nr 1,
2. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu — zalacznik nr 2,



